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OFERTA REALIZAC)I ZADANIA PUBLICZNEGO Urzad Miej=¥i v Koninie

wpl. m%f“%w

Data i miejsce ziozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSROLNAY

ORGANIZAC)I POZARZADOWEH-YCH)/PODMIOTU (8%, O KTORYM {¥€H) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA
24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536)Y,

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

\ Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych
(rodzaj zadania publicznego?)

Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach

(tytut zadania publicznego)

Impreza Integracyjna z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych
pt. ZMYSEOWY SWIAT..

(nazwa projektu)

w okresie od 16.09.2016 do 02.12.2016

W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO
PRZEZ
Prezydent Miasta Konina

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 u!tawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentéw*

1) nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Autyzmem ,,Gepetto”

§ ¥

2) forma prawna:¥

(X ) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () inna... EhEI R B b

3) numer w Krajowym Rejestrze Saqdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
.0000202054.

4) data wpis, rejestracji lub utworzenia:® 29.03.2004
5) nr NIP: 665 268 89 71 nr REGON: 311613294
6) adres:
miejscowos¢: Konin ul.: Powstancéw Wielkopolskich 14
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Konin
gmina: Konin powiat:® konirski
wojewddztwo: Wielkopolskie
kod pocztowy: 62-510 poczta: Konin
7) tel.:607 08 82 82 faks: -

e- mail : ankagepetto@wp.pl. http:// www.gepetto.im.pl.

8) numer rachunku bankowego: 02 1240 1415 1111 0010 4686 3194

nazwa banku: Pekao SA

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw H:

a) Anna Lesna — Szymariska



10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie:®

sone dotyeiVs ol crnisn e s
11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego) '

Anna Lesna — Szymanska

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

§6

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz oséb z autyzmem iinnymi
niepetnosprawnosciami poprzez prowadzenie szeroko rozumianej edukacji i rehabilitacji
spotecznej i zawodowej tych osob.

2. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym - dziatalnos¢ na rzecz profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych w rodzinach.

3. Dziatalnos¢ w sferze pomocy spotecznej.

4. Prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

5. Szczegotowymi celami Stowarzyszenia sg:

1) - Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placowek;

2) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup Srodowiskowego
wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby;

3) Organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurséw i warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spofecznej oséb niepetnosprawnych i/lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnieri
dotyczacych procesu integracji osob niepefnosprawnych i/lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w najblizszym s$rodowisku ispotecznosci lokalnej,
zwiekszania ich aktywnos$ci Zyciowej izaradnosci osobistej oraz niezaleznosci
ekonomicznej, podnoszenia umiejetnoéci pracy z osobami niepetnosprawnymi i/lub
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, w tym sprawowania nad nimi opieki
i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujagcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu

. rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych;

5) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

- maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych

- rozwijajag umiejetno$ci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem osob
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna,

- usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie os6b z autyzmem i z niepetnosprawnoscia




intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

6) Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialari na rzecz wigczania oséb

niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegélnosci przez:

- doradztwo zawodowe:

- przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego iposrednictwa pracy,
majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania
w zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych;

7) Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

8) Promowanie aktywnosci osdb niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego;

9) Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji 0séb niepetnosprawnych,
zagrozonym wykluczeniem spotecznym i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

10) Opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw cigglych oraz wydawnictw

zwartych, stanowigcych zamknietg cato$¢, w tym na nosnikach elektromagnetycznych i

elektronicznych dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia

i profilaktyka rozwigzywania problemoéw alkoholowych;

11) Organizowanie wakacyjnych form pracy wychowawczo-terapeutycznej dla dzieci
i rodzicow w ramach profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w
rodzinach posiadajacych dzieci z niepetnosprawnosciami (pétkolonie, obozy, wczasy z
pedagogiem i psychologiem, wycieczki, biwaki itp.)

1. Dziatalno$¢ nieodptatna poizytku publicznego Stowarzyszenia moze obejmowac
w szczegllnodci nastepujgce rodzaje dziatalnosci:

1) Prowadzenie grupowych i indywidualnych konsultacji terapeutycznych (PKD
85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje);
2) Promowanie dziatalnoéci oséb niepetnosprawnych, zagroionych wykluczeniem

spotecznym (94.99.Z- Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana);

3) Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych,
zagrozonym wykluczeniem spotecznym i przeciwdziataniu ich dyskryminacji (94.99.Z-
Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana);

4) Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla osdb niepetnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wspierajgcych ich aktywnos$¢ w tych dziedzinach (PKD 85.51.Z
- Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych);

2. Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego Stowarzyszenia moze obejmowac w szczegélnosci

nastepujgce rodzaje dziatalnosci::

1) Prowadzenie grupowych i indywidualnych konsultacji terapeutycznych (PKD 85.60.Z -
Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje);

2) Organizowanie form wypoczynku wakacyjnego (PKD 94 99 Z — dziatalnos¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana);

3) Organizowanie szkolefi, warsztatéw (PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane);




4) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z)

5) Realizowanie programéw edukacji i terapii dla osob z autyzmem w prowadzonych
placéwkach edukacyjnych, terapeutycznych (PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane)

13) jezeli oferent /oferenci® prowadzi/prowadza? dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsi€biorCOW ... .o ecreeee e e s ss s sn s senes
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

.
Informacja
o sposobie

reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'?

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt obejmowaé bedzie organizacje Imprezy Integracyjnej w ramach Miedzynarodowego Dnia
Oséb Niepetnosprawnych po hastem ZMYStOWY SWIAT. W Miedzynarodowym Dniu Oséb
Niepetnosprawnych zaprosimy takze do refleksji nad Zyciem. Tematem przewodnim jest Zmystowy
Swiat — gdyz kazdy cztowiek, korzysta ze swoich zmystéw codziennie i do$wiadcza go dzieki swoim
zmystom czy to bedzie zmyst stuchu, zmyst smaku, zmyst dotyku, zmyst wzroku, wech, zmyst
kinestetyczny,.. z réznym nasileniem organizm odbiera bodzce ptynace ze $rodowiska, przetwarza je
interpretuje, dlatego kaizdy z uczestnikéw bedzie mogt przedstawi¢ swoéj Zmystowy Swiat wedtug
| siebie i swoich mozliwosci czy preferenciji zmystowych.

Uczestnikami projektu s3 osoby z niepefnosprawnosciami z opiekunami z terenu Miasta Konina
bedacymi reprezentantami, placéwek oswiatowych, organizacji pozarzadowych, placowek
prowadzonych przez NGO, JST do ktérych uczeszczajg osoby z niepetnosprawnosciami.

Gléwnym zatozeniem jest integracja 0séb z niepetnosprawnoéciami, promocja ich dorobku, tamanie
utartych schematéw na temat oséb z niepetnosprawnoéciami, ukazanie zainteresowan i talentéw,
dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem w pracy, edukacji, terapii, wsparciu artystycznym osob z
niepetnosprawnos$ciami. Uczestnicy zaprezentujg swoéj dorobek artystyczny, uczestniczy¢ takze bedy
w warsztatach Capoiery prezentowanych przez Klub Capoiera Konin. Zakupiony bedzie takze zestaw

sprzetéw do zrealizowania warsztatéw Capoiera i uatrakcyjnienia Imprezy. Benefcjenci wymienig sie
wyzwaniami jakie majg na co dzieri do pokonania, ale takze sukcesami i radosnymi chwilami w ich




zyciu czy pracy. Wspdlnie bedg dopingowac poszczegdlnych uczestnikdw prezentacji artystycznych
oraz bedg uczestniczyé we wspdlnej zabawie tanecznej, ktéra ma ogromny wplyw na wzrost
samopoczucia, rozw6j ruchowy os6b, uwolnienie energii z ciata i natadowanie sie endorfinami.
Podczas Imprezy uczestnicy i goécie otrzymajg poczestunek by méc posili¢ sie i nabra¢ sit na aktywne
uczestnictwo w Imprezie z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych. Nawigzg nowe
znajomosci, zacie$nig stare przyjainie. Kaidy z zespét otrzyma nagrode za swdj udziat w
Prezentacjach. Zakupione zostang zestawy do stymulacji — ale decyzje o technicznej stronie zakupu i
organizacji nagréd podejmie Komitet Organizacyjny po zrekrutowaniu uczestnikow Imprezy
Integracyinej. Dodatkowg atrakcjg i uswietnieniem imprezy bedzie wystep wszystkich chetnych
uczestnikow projektu z klubem Capoiera. Trener Capoieraw ramach wolontariatu, przeprowadzi w
trakcie trwania projektu 40 godz. Zaje¢ warsztatowych przygotowujgcych dzieci, mtodziez i dorostych
do wspdinych wystepéw. O zakwalifikowaniu sie do tej grupy zadecydujg koordynatorzy zgtoszonych
grup.

Projekt wpisuje sie w Strategie Rozwoju Konina 2020
Cel strategiczny: zapobieganie zjawiskom patologicznym i ubozeniu spoteczeristwa miasta.
Cel operacyjny 3.2. Aktywizacja os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutkéw

Osoby z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci spotykajg sig z
niekoniecznie dobrym postrzeganiem swojej osoby w $rodowisku lokalnym, spofecznym,
zawodowym. Czesto osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng ze wzgledu na swoja widoczng
niepetnosprawnos¢ sq naznaczane, napietnowane — badz po prostu lekcewazone przez inne osoby.

U os6b, u ktérych niepetnosprawnoéé nie jest widoczna a widoczne jest ,tylko” zachowanie, ktdre
nie jest akceptowane spofecznie to wowczas te osoby s3 postrzegane jako osoby agresywne, Zle
wychowane, niedostosowane do spofeczeristwa i czesto zmuszane s do wycofywania sig¢ z zycia
spofecznego. U wielu oséb z niepetnosprawnosciami pojawiajg sie trudnosci w komunikacji,
nawigzaniu kontaktu czy budowania relacji. Niski poziom samodzielnosci w codziennych
czynnoéciach czy spedzanie czasu wolnego wplywa rowniez na wykluczenie w Zyciu spotecznym.
Czesto osoby z niepetnosprawnoscia majg tez duze trudnosci w nawigzywaniu relacji z otoczeniem i
pracy w grupie. Zaburzenia w komunikacji najczesciej przyczyniaja sie do powstawania zachowan
trudnych. Niestety problem jest ztozony dzieci, mtodziez, dorosli potrzebujg wyjscia a raczej wejscia
w srodowisku jako petnoprawni, aktywni, decyzyjni obywatele. Potrzebujg bycia dostrzezonym,
docenionym cztowiekiem petnym pasji i réinoro&nych mozliwoéci i zainteresowan.

Dzieci, mtodziez doroéli z niepetnosprawnoéciami maja utrudniony dostep do aktywnego spedzania
czasu wolnego, prezentowania swoich umiejetnosci, dostepu do korzystania z miejsc uzytecznosci
publicznej. Osoby z niepetnosprawnoscia potrzebujg przestrzeni do zaprezentowania swoich
umiejetnosci, rozwijania zainteresowar pochwalenia sig swoimi osiggnieciami w codziennej pracy w
placéwkach, osrodkach, organizacjach, klubach.. Placéwki oswiatowe, organizacje pozarzadowe
prowadzace edukacje, terapie, wspierajagce aktywno$¢ spoteczna, zawodowg o0séb z
niepetnosprawnosciami, treningi umiejetnosci spotecznych, warsztaty kompetencji zawodowych dla
0séb z niepetnosprawnosciami potrzebujg przestrzeni do zaprezentowania efektéw swojej pracy,
pracy swoich uczniéw, podopiecznych, klientdw. Nade wszystko najwazniejszg kwestig jest
INTEGRACIJA - integracja wszystkich uczestnikow Imprezy, organizacji pozarzad&wych, przedstawicieli




placéwek oswiatowych, warsztatéw terapii zajeciowych, doméw samopomocy, doméw pomocy
spotecznej itd. Wymiana doswiadczeri miedzy placéwkami, wymiana spostrzezen przez prawnych
opiekunéw, wolontariuszy beneficjentéw.

Zorganizowanie Imprezy Integracyjnej w ramach Migdzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych
pozwoli :
o ukaza¢ dorobek artystyczny oséb z niepetnosprawnosciami
rozwijaé zainteresowania wszystkich uczestnikow Imprezy
wypromowac dzieta, produkty wykonane w ramach réznych form aktywizacji zawodowej
ukazywac warto$¢ aktywizacji osob z niepenosprawnosciami
zmienié postrzeganie os6b z niepetnosprawnosciami
ksztattowaé umiejetno$é aktywnego spedzania czasu
wdrozy¢ integracje spoteczng
wypromowac dziatania realizowane na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
ksztattowac zasade fair play
ksztattowa¢ umiejetnosci wspétpracy, pracy w zespole, dzielenie si¢ zadaniami i
odpowiedzialnoscig
stworzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju, spotecznego, intelektualnego, artystycznego,
zwiekszy¢ samodzielnosé, aktywnosc osob z niepetnosrawnoscia
o wspdlne éwiczenia spowodujg wzrost motywacji, akceptaciji i pogigbienia relacji w obrebie

o0 0O C 0o 0 0 O
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grup zgtoszonych do wystepdéw i prezentacji

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Programem objetych bedzie 500 oséb (dzieci, miodziezy, dorostych z niepeinosprawnosciami z
opiekunami).
W imprezie integracyjnej uczestniczy¢ beda mogli takze mieszkaricy miasta Konina.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, w
szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.*?

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenci® otrzymal/eteaymali® dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaly dofinansowane,
organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .**)



Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposaéb ich realizacji

Dzieki aktywnemu udziatowi w Imprezie Integracyjnej z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych pt. ZMYStOWY SWIAT.. zgodnie z harmongramem
Uczestnicy::
o ukazy swoj dorobek artystyczny
rozwing swoje zainteresowania
wypromujg dzieta, produkty wykonane w ramach réznych form aktywizacji zawodowej
ukazg wartos¢/efekty aktywizacji os6b z niepetnosprawnosciami
nabeda umiejetnosc aktywnego spedzania czasu
zintegrujg sie ze pozostatymi uczestnikami Imprezy
promowac bedg dziatania realizowane na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
ksztattowac beda umiejetnos¢ przestrzegania zasad fair play
rozwing umiejetno$¢ wspotpracy, pracy w zespole, dzielenia si¢ zadaniami i

o 0 0 © 00 O O

odpowiedzialnoscig

nabeda mozliwoé¢ wszechstronnego rozwoju, spotecznego, intelektualnego, artystycznego,
o zwieksza swojg samodzielnos¢, kreatywnosé
o wymienig doéwiadczenia w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami

Srodowisko lokalne:
o nabedzie podstawowa wiedze z zakresu réznych niepetnosprawnoséci
o zauwa?zy potrzebe niesienia pomocy i wsparcia najblizszym sgsiadom borykajagcym sie
niepetnosprawnoscig swego dziecka, czy rodzica
o zmniejszy sie stygmatyzacja 0s0b z niepetnosprawnosciami
o zdobedzie podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania oséb z problemami w
komunikacji werbalnej oraz fizycznej

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Obiekt Rekreacyjno-Sportowy Hala Rondo w Koninie, Al. 1 maja 1 a w Koninie

8. Opis poszczegodlnych dziatan w zakresie realizacji zadaﬁia publicznego®?

Zad. 1. Powolanie Komitetu Organizacyjnego — 16.09.2016 - 20.09.2016 odpowiedzialnego za
przygotowanie i skoordynowanie wszelkich zadan zwigzanych z przeprowadzong Imprezg Integracyjng
Zad. 2. Rekrutacja - od 16.09.2016 -16.10.2016 za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, Powiatowe] Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych — zostanie przekazana informacja



dotyczaca organizowanej Imprezy. Zrekrutowane zostanie ok. 500 oséb/ 20 grup. Nastgpi podziat

zadan, przekazanie informacji dotyczacych przebiegu organizowanej Imprezy Integracyjnej.

Zad. 3. Przygotowanie Hali Rondo

3.1.0bstuga techniczna — przygotowanie odpowiedniego nagtoénienia podczas Imprezy. 01.12-
02.12.2016

3.2.0bstuga sprzatania — przygotowanie powierzchni Hali Rondo, zabezpieczenie hali wyktadzinami,
przygotowanie stolikéw, krzeset niezbednych do przygotowania stoisk promujgcych prace
beneficjentéw projektu. 01.12-02.12.2016

3.3.Prowadzenie Imprezy- skoordynowanie i prowadzenie, zapowiadanie wszystkich wystepéw,
artystow uczestniczacych w realizowanym projekcie. 02.12.2016

3.4.Zakup upominkéw/nagrdéd dla grup uczestniczacych w prezentacji podczas Imprezy Integracyjnej
16.09.2016 - 02.12.2016

Zad. 4. Planowany przebieg Imprezy Integracyjnej z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych 02.12.2016
4.1.Zorganizowanie stoiska, promocja efektow pracy terapeutycznej, artystycznej,
Przedstawienie oferty wsparcia dla os6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin
4.2. Prezentacja swojej grupy — forma wybrana przez kierownikéw grup (np. piosenka,
taniec, inscenizacja muzyczna, pantomima itp. ) nawigzujaca do hasta ZMYStOWY
SWIAT
4.3. Uczestnictwo w warsztatach animacyjno - integracyjnych Capoiera.
4.4.Poczestunek dla beneficjentdw i zaproszonych gosci.
4.5.Zabawa taneczna dla wszystkich uczestnikéw Imprezy i zaproszonych gosci.
4.6.Podsumowanie Imprezy — wreczenie upominkéw dla grup.

KOSZTY OSOBOWE ADMINISTRACII | OBSLUGI PROJEKTU — $cista wspotpraca koordynatora projektu.z
ksiggowa obstugujacy projekt.

Zad. 5 KSIEGOWANIE od 16.09.2016 —02.12.2016 (um. Zlecenie)
Ksiegowa bedzie odpowiedzialna za finansowg strone projektu
» przygotowywanie umow
przyjmowanie faktur, rachunkéw
rozliczanie finansowe projektu
stata wspéipraca z koordynatorem projektu

YV V V

Zad. 6. KOORDYNACIJA PROJEKTU od 16.09.2016 —02.12.2016 (um. zlecenie)
rekrutacja, koordynowanie :

sprawdzanie przebiegu i stopnia realizacji poszczegdlnych zadan

nadzor nad projektem

monitoring postepow realizowanych zadan

przygotowanie sprawozdania merytorycznego z realizacji zadan z projektu
stata wspétpraca z ksiegowq z projektu

VVVVVYY

Zad.7. KOSZTY FUNKCJONOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACIA PROJEKTU od 16.09.2016 — 02.12.2016
Zakupione materiaty potrzebne beda do prawidtowej realizacji projektu, dokumentowania wszystkich
dziatan i komunikowania sie z beneficjentami projektu, oraz specjalistami zatrudnionymi do realizacji
zadan. o

a) zestaw materiatéw biurowych (np. papier A4, segregator, koszulki, skoroszyty, teczki)




.
Zad. 8. KOSZTY WYPOSAZENIA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADANIA- ZAKUP SPRZETU | MATERIAtOW DO
Warsztatéow od 16.09.2016 - 02.12.2016

a) Zestaw sprzetu/pomocy do przeprowadzenia warsztatéw Capoiera

Zad.9. WYDATKI ZWIAZANE Z DZIAtANIAMI PROMOCYIJNYMI PROJEKTU

Promocja projektu od 16.09.2016 — 02.12.2016

Projekt promowany bedzie na profilu spolecznosciowym FB, stronie www.gepetto.lm.pl. , stronie
MOPR,

a) Promocja - reklama na telebimie w Koninie

Zad. 10. PRACA WOLONTARIUSZY —zawarte porozumienie wolontariackie
a) pomoc w trakcie przygotowania i realizacji Imprezy Integracyjnej - od 16.09.2016 —02.12.2016
5 wolontariuszy x 10 godz.=50 godz.
b) 1 wolontariusz prowadzacy z 20 grupami projektu 2 godzinne Warsztaty Capoiera w celu
przygotowania na wspolny wystep podczas Imprezy Integracyjnej. Warsztaty odbywac sie beda
u beneficjentow projektu w ich placéwkach w terminie od 16.09.2016-01.12.2016 koszt
spotkania 100 zi. x 20 grup x 2 godz.= 40 godz. Warsztatow
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9. Harmonogram

13)

Zawigzanie Komitetu
organizacyjnego (I.zad.1.)

Rekrutacja 500 uczestnikéw
imprezy (osoby z
niepetnosprawnosciami wraz z
opiekunami) (I.zad.2.)

Przygotowanie Hali Rondo
(1zad..3.-3.1,3.2,3.3,)

Zakup nagréd/upominkow dla
beneficjentow
(I. Zad.3.4.)

Impreza na Hali Rondo
(I. zad.4.)

6. Zorganizowanie
stoiska (l.zad.4.1)

7. Prezentacja
uczestnikow
(I.zad.4.2.)

8. Warsztaty Capoiera
(I. zad.4.3)

9. Catering/
poczestunek
(I. zad. 4.4.)

10.Zabawa taneczna —
wystep zespolu
muzycznego
(.zad. 4.5.)

16.09.2016 —02.12.2016
16.09.2016 -02.12.2016
16.09.2016 —02.11.2016
16.09.2016 — 02.11.2016
01.-02.12.2016

01.-02.12.2016

02.12.2016

02.12.2016

02.12.2016

02.12.2016

Koordynator zatrudniony na um. zlecenia

Koordynator/komitet
organizacyjny/pracownicy MOPR

Koordynator/komitet organizacyjny/ +
osoby zatrudnione do realizacji zadan (3.1,
3.2,3.3)

Koordynator/komitet organizacyjny

Koordynator/komitet organizacyjny

Koordynator, komitet
organizacyjny/opiekunowie grup
beneficjentow

opiekunowie grup beneficjentéw

trener/ osoba zatrudniona na um. zlecenie

koordynator projektu

koordynator projektu/komitet
organizacyjny/ zespot muzyczny

+
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11. Podsumowanie 02.12.2016 Dyrekcja MOPR/komitet organizacyjny/
Imprezy Prezes Gepetto

(I. zad.4.6.)

12. Ksiegowanie (ll.zad.5
8 ( ) 16.09.2016-02.12.2016 Ksiegowa zatrudniona na um. zlecenie w

ramach realizowanego projektu

13. Koordynacja projektu 16.09.2016-02.12.2016 | Koordynator projektu
(Il.zad.6.)

14. Zakup zestawu materiatéw 16.09.2016-02.12.2016
biurowych koniecznych do
realizacji projektu
(1. Zad.7.)

Koordynator projektu

15. Zakup sprzetu/akcasorii do

a). Warsztatéw Capoiera 16.09.2016-02.12.2016 Koordynator projektu

(11 zad.8.)

16. Promocja - telebim 16.09.2016-02.12.2016 Koordynator projektu
(1. zad. 9.)

17. Praca wolontariuszy 16.09.2016 -02.12.2016 Koordynator projektu

(l.zad.10 a) i b))

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Rezultaty realizacji zadania:

o efekty pracy, przygotowan do wystepéw przekonajg rodzicéw, opiekunéw o koniecznosci prowadzenia
systematycznej terapii, edukacji wsparcia w celu osiggnigcia lepszego funkcjonowania swoich dzieci,
mtodziezy czy dorostych z niepetnospranosciami

o opiekunowie zaci$nig relacje, wspétprace z innymi placéwkami pracujgcymi z osobami z

niepetnosprawnosciami,

zdobyte umiejetnosci przyczynig sie do poprawienia relacji miedzy poszczeg6lnymi cztonkami zespotow
poznajg mozliwosci prezentacji i sprzedazy wytworéw swojej pracy

zostang zapoznani z formami przekazu artystycznego,

zdobeda umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, podtrzymywania relacji z drugg osobg — co wptynie na
jakos¢ zycia tych oséb

wazrost jakosci zycia catej rodziny w ktorej jest osoba z niepetnosprawnoscia

Organizacja wolontariatu poszerzy wiedze wsréd spoleczeristwa na temat niepetnosprawnosci.
Wolontariusz sojg wiedza i umiejgtnosciami. Wolontariusz nabgdzie wigcej kompetencji pracujac ramie

o o O O

o]
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w ramie ze specjalista3 . Otrzyma takie wiedze na temat autyzmu, i innych niepetnospranosci dajgc
szerokie mozliwosci pracy w przysztosci z dzieé¢mi, mtodzieza, dorostymi z niepetnosprawnoscia

twarde rezultaty:

9 0 a 0 090 00 O

500 uczestnikdéw zadnia w tym osoby z niepetnosprawnosciami wraz z opiekunami,
Prezentacja dorobku o0s6b niepetnosprawnych

Stoiska promujace efekty pracy terapeutycznej

Impreza Integracyjna ZMYStOWY SWIAT — Miedzynarodowy Dzien Oséb Niepetnosprawnych
Warsztaty Capoeira

Zakup materiatéw biurowych, (zestaw)

Nagrody dla uczestnikéw

Zakup positku/catering

Zakup zestawu do Warsztatdw Capoeira,

Promocja Imprezy na telebimie
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

1)ZawiazanieI(mitet 0 g 01zt i = i =
Organizacyjnego
(I. zad. 1)

2) Rekrutacja 0 0zt - - = = -
(1. zad. 2)

3) (zad.1.3) wynagrodzenie - -
0s6b przygotowujacych
Hale Rondo do Imprezy -
catkowity koszt +sktadki
ZUS zleceniodawcy)

Zad. 3.1. wynagrodzenie |1 1100 Os/zt. 1100 z 1100 zt - __—
os. odpowiedzialnej za
nagtosnienie imprezy

3.2. wynagrodzenie os. 1 1100 Os/zt. 1100 zt 1100 zt
odpowiedzialnej za
przygotowania hali rondo

3.3. wynagrodzenie dla os |1 1100 Os/zt. 1100 zt 1100 zt
prowadzacej impreze

zad.3.4. zakup nagrod/ 1 1400 zestaw 1400zt. 1400 zt.
upominkéw dla grup
wystepujgcych
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4). Przebieg Imprezy
(I. zad.4)

l. zad. 4.1. zorganizowanie
stoiska poszczegdlinych
grup

l. zad. 4.2.prezentacja
uczestnikow

I. zad. 4.3. ustuga -
Warsztaty Capoiera

I. zad. 4.4. ustuga catering

I. zad. 4.5. ustuga zespot
muzyczny

l. zad. 4.6. podsumowanie
imprezy

1) wynagrodzenie
ksiggowej brutto
(Il. zad 5.)

0

500

0

0zt.

0zt.

500zt

5zt

1000 zt.

0zt.

500

os/zt.

os/zt

os/zt

Os./ |

500 zi.

2500 zt

1500 2t

1000 zt.

500zt

2500 zt.

1000 zi.

zf

2) Wynagrodzenie
koordynatora
brutto
(Il. zad. 6.)

Os./zt.

400 zt

400 zt.

3) 1. Zad.7.
a) Zakup
materiatéw
biurowych

Zestaw/zt

400 zt

400 zt
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1) Zakup sprzetu
(I.zad.8)
a)Zestaw sprzetu do
warsztatéw Capoiera (np.
instrumenty muzyczne,
akcesaoria, liny,)

1

500

Zestaw/zt

500 zt

500 zt

2) U:ﬂuga —Promocja
(1. zad.9)

Ustuga/zt.

400 zt

400zt.

<)

b) Porozumienie

wolontariacki

e: a)5o0sx
10 godz.
(In.zad.10.a)
1 05 x40 godz
(lil.zad.10.b)

50

14 zt.

100zt

Godz/zt

Godz/zt

700 zt

4000zt

700zt.

4000zt.
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2. Przewidywane irédta finansowania zadania publicznego

1 |Wnioskowana kwota dotacji
10000zt 64,10%
2 | Srodki finansowe wiasne'”
900 zt 577 %
3 | Srodki finansowe z innych Zrédet ogdtem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)
Ozt 0%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego®”
0zt 0%
3.2 | érodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnoséci: dotacje
z budzetu panistwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, 0z
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)*” 0%
3.3 | pozostate”
0zt 0%
4 | Wktad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw) 4700 zt. 30,13%
5 | Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
15600 zt. 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®

Nazwa organu administracji publicznej
lub innej jednostki sektora finansow
publicznych

Kwota $rodkow
(w zt)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie srodkow
zostat (-a) rozpatrzony(-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia
niniejszej oferty

m&-} nie dotyczy

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Beneficjenci nie ponoszg kosztow w ramach realizacji tego projektu.

1%




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego?

Komitet organizacyjny- osoby z wieloletnim do$wiadczeniem w organizacji pomocy spotecznej dla 0s6b z
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami,
specjalisci, pracownicy socjalni, wolontariusze.

Koordynatorem projektu jest osoba z doswiadczeniem z zakresie zarzgdzania, rozliczana dotacji, przydziatu
zadan, odpowiedzialna kompetentna, rzeczowa, wspofpracujgca ze Stowarzyszeniem Gepetto.

Warsztaty Capoiera realizowa¢ bedzie osoba o niesamowitym podejsciu i kompetencjach w pracy
trenerskiej oraz terapeutycznej z dzie¢mi z réznymi niepetnosprawnosciami.

Wolontariusze — osoby posiadajgce bogate doswiadczenie w pracy i wsparciu osob 2z
niepetnosprawnoéciami o otwartym sercu i umysle. Ponadto w ramach przygotowywania sie do Imprezy
Integracyjnej wolontariusz trener Capoiera przeprowadzi w 20 placdwkach z grupami zakwalifikowanymi
do projektu warsztaty Capoiery ksztattujgce ciato i ducha, stymulujgce wszystkie zmysty.

Impreze prowadzi¢ bedzie doswiadczony prezenter o nietuzinkowym podejéciu do oséb z
niepetnosprawnosciami i wyzwaniami rozwojowymi.

Na zakoriczenie Imprezy z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych uswietni swoim
wystepem niesamowity muzyk — jaki to Niespodzianka dla uczestnikéw projektu.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw!! przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™)

Energia, zapal, doswiadczony zespdt, elementy dekoracii, projektor, laptop, chusty.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadar publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z

tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczng).

» Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Wojewddztwa Wielkopolskiego. Realizowany w terminie 01.06.2015 -
04.12.2015. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb. Prowadzenie kompleksowego, specjalistycznego wsparcia dla dzieci i oséb dorostych z
niepelnosprawnoscia. AZYMUT NA MAYTUA — AUTYZM. (wspotpraca z administracjg publiczng)

» Projekt wspolfinansowany ze érodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
Dziatalnoé¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych. Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réinych typach
placéwek ,AUT-REH-TER-TIME” 17.08.2014 do 30.11.2014 (wspdipraca z administracjg publiczng)

v

> Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktdre usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie os6b z autyzmerm i z
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niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réinych Srodowiskach, Projekt ,Pdtnocne
Spojrzenie ©” wspétfinansowany ze srodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji Miasta Konina 01.06.2015 - 20.08.2014
(wspdtpraca z administracjg publiczng)

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
Dziatalnoé¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych. Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach
placéwek ,Dziadek Gepetto” 18.08.2014 do 30.11.2014 (wspéipraca z administracjg publiczng)

Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktore usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem i z
niepetnosprawnoécia intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach, Projekt ,Piotrus Pan”
wspétfinansowany ze srodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji Miasta Konina 02.06.2014 - 25.08.2014 (wspétpraca z
administracja publiczna)

Podejmowanie kompleksowych, systematycznych dziatari na rzecz poprawy funkcjonowania spotecznego oséb
dtugotrwale, przewlekle chorych, niepetnosprawnych i ich rodzin, Projekt ,Pinoculus” wspotfinansowany ze Srodkéw
bedacych w dyspozycji Wojewody Wielkopolskiego 15.05.2014 — 22.12.2014 (wspdtpraca z administracja publiczna)

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji Wojewodztwa Wielkopolskiego 04.06.2013 -
20.12.2013 AUTYZM PROBLEM ROZWIZANIE konferencja naukowa (wspétpraca z administracjg publiczng)

Prowadzenie rehabilitacji w réznych typach placowek. Projekt wspéifinansowany ze Srodkéw PFRON, bgdacych w
dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego pt. ,Zajrzyj pod tafle wody” 20-08.2013 - 30.11.2013. (wspdtpraca
z administracjg publiczng)

Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem i z
niepetnosprawnoécig intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych érodowiskach. Projekt MzytuA? — po
prostu — AutyzM 1”7, wspétfinansowany ze érodkéw PFRON, bedgcych w dyspozycji Miasta Konina, 24.06.2013 —
21.09.2013 (wspétpraca z administracjg publiczng)

Projekt finansowany ze §rodkéw PO FIO 2012, 3 Integracja i aktywizacja spoleczna. Zabezpieczenie spoteczne. 8
Integracja i aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych "Gepetto - cierpliwy stolarz" 01.06.2012-31.12.2012 r. (wspdtpraca z
administracjg publiczng)

Projekt finansowany ze $rodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji Miasta Konin — zadanie z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spofeczne] -Dziatalnoé¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec
rozwijajgcych umiejetnosci spotecznego komunikowania sie 0séb z autyzmem i innymi niepetnosprawnosciami
intelektualnymi w réznych $rodowiskach i rolach spotecznych ,osFajaniE auTyzmU - kompleksowe wsparcie..” -
17.07.2012. do 07.10.2012. (wspdtpraca z administracjg publiczna)

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego"
zadanie z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej -Prowadzenie rehabilitacji osob niepeinosprawnych w réznych
typach placéwek ,0sFoi¢ autyzM” 13.08.2013 - 30.11.2013 (wspétpraca z administracjg publiczng) N

Projekt wspétfinansowany ze érodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji Powiatu Koninskiego — zadanie z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spoteczne] -Dziatalno$¢ na rzecz o0séb niepetnosprawnych. Prowadzenie grupowych i
indywidualnych zaje¢, ktére usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie osdb z autyzmem i z niepetnosprawnoécia
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach. ,JeStem RozUmiem — Gepetto” - 16.08.2012 -
30.11.2012 (wspétpraca z administracjg publiczna)

Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw PFRON, bedacvch w dyspozycji Wojewodztwa wielkopolskiego ,MARATCN
GRUDNIOWY” Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w rdinych typach placéwek” od 01.12.2011 -
30.12.2011 r. (wspdtpraca z administracjg publiczng)

Projekt finansowany ze érodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Starostwa Powiatowego w Koninie zadanie z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepeinosprawnych. ,Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec dla osob
niepetnosprawnych” GEPETTO W DRODZE” 08.08.2011-30.11.2011 r. (wspdipraca z administracjg publiczna)

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw PFRON bedgcych w dyspozycji Wojewodztwa Wielkopolskiego ,Prowadzenie
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w réznych typach placéwek” ,GEOWA WYSOKO — tOKCIE SZEROKO” - (wspotpraca
z administracja publiczng) 08.07.2010 - 30.11.2010 r.

Projekt finansowany ze $rodkéw EFS "Otwoérzmy Dzieciom Swiat - upowszechnienie edukacji przedszkolnej- (wspéipraca
z administracja publiczng) do realizacji tegoz projektu wnieslismy zasoby ludzkie naszego Stowarzyszenia. 01.10.2008 -
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31.08.2010

¥  Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego "Twardo Stapac - Daleko Patrzec",
(wspdtpraca z administracjg publiczng) 15.06.2009 -30.11.2009

> Dotacja z Urzedu Wojewddzkiego projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw wojewddztwa wielkopolskiego projekt
»Terapia dzieci z autyzmem” 08.04. 2005 — 31.08.2005 (wsp6tpraca z administracjg publiczna)

4. Informacja, czy oferent/eferenci®® przewiduje{-3} zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam {~; ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci poizytku publicznego
oferenta/eferentéw®;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie? optat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci’ jest/sa® zwigzany{-ni) niniejsza oferta do dnia zakoriczenia realizacji zadania;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te
dane dotyczg, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p62n. zm.);

5) oferent/oferenci® skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega {Hg)/zalegalda)! z opfacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne?);

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg-ewidencia®;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacsjre sag zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.
ZYSZENE NARZECZ 0508 ZAUTYZMEM
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lub podpisy os6b upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu

oferenta/eferentéw®
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Zatgczniki:
1. Oswiadczenie
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Poswiadczenie ztozenia oferty®”

Urzad Miejski w Koninie

Adnotacje urzedowe?”

! Niepotrzebne skreslic.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadari publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3 Kazdy z oferentow skladajgcych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiaéciwe pola.
4 Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong
na podstawie obowigzujgcych przepisdw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne ijednostki
organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Parnstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci poiytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisac inng.

*) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

6 W zaleznosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.

7) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetnic Jezeh zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma byc realizowane w obrebie danej jednostki.

8 Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

9 Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

10) Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okres$lone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélne;j. ; :

1) Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztdwsem. W przypadku oferty wspoélnej — nalezy wskaza¢ doktadny
podziat dziatari w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspéina.

) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdinych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatari planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania
publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).

14 Opis zgodny z kosztorysem. :

%) Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ilagodzi jego negatywne skutki.

16 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdinosci zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

¥) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
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18) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

¥ W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

20 Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sa z
wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowg i
prawng projektu.

21 Wypetinienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia -Minjstra- Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty-fré'nibWego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011; nr 6-poz. 25)"

w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

2 Informacije o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspodlnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentéw. ‘
2) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zascby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.

24 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

) Wypetnia organ administracji publiczne;j.
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